
 

รายงานผลการดําเนินโครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการจัดทําสรุปผลการดําเนิน โครงการตามรูปแบบ PDCA ประจําปงบประมาณ 2568 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ (บาท) เปาหมาย ผลการดําเนิน
ตามมาตรการฯ 

อบรมพัฒนา
บุคลากรในการ
จัดทําสรุปผล
การดําเนิน 
โครงการตาม
รูปแบบ PDCA  

1. เ พ่ือใหบุคล ากรมี
ความรูและความเขาใจ
เก่ียวกับหลักการ PDCA 
ส ร า ง ค ว า ม เ ข า ใ จ
เ ก่ียวกับกระบวนการ
วา งแผ น  ( Plan) ก า ร
ดําเ นินงาน (Do) การ
ตรวจสอบผล (Check) 
และการปรับปรุงพัฒนา 
(Act) อยางเปนระบบ 

2.เพ่ือพัฒนาทักษะ
ในการจัดทําสรุปผล
การดําเนินโครงการ
ตามหลัก PDCA 
และฝกปฏิบัติการ
สรุปผลโครงการโดย
ใชแนวทางท่ีถูกตอง
และมีประสิทธิภาพ 

ไดรับจัดสรร ใชจาย คงเหลือ เชงิปริมาณ เชงิคุณภาพ 
10,500 10,500 0 ผูบริหาร คณะครู

และบุคลากร
วิทยาลัยการ
อาชีพสตึก จํานวน 
75 คน 
 

วทิยาลัยการอาชีพส
ตึก มุงเนนให
บุคลากรสามารถ
จัดทําสรุปผลการ
ดําเนินโครงการได
อยางมีคณุภาพ โดย
ใช ขอมูลเชิง
ประจักษ 
(evidence-based) 
และ หลักการ
วเิคราะหที่เปนระบบ  

โครงการนี้จะชวย
สงเสริมการสราง
สังคมที่มีความ
ซื่อสัตยและมี
คุณธรรมมาก
ยิ่งข้ึน ทั้งนี้ยังเปน
การสนับสนุนการ
พัฒนาองคกรและ
สังคมในทางท่ีดีใน
อนาคต 

สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพสตึก ภาพกิจกรรม 
ปญหา-อุปสรรค ควรเชิญวิทยากรภายนอกที่มีประสบการณตรงจากการบริหาร

โครงการหรือประกันคุณภาพมาแลกเปล่ียนประสบการณเพ่ิมเติม 

 

 

ขอเสนอแนะ ปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมใหหลากหลาย เชน เกม การจําลอง
สถานการณ การทํางานกลุม เพ่ือเพ่ิมความมีสวนรวมและความเขาใจ
ที่ลึกข้ึน 

 
ผูรับผิดชอบ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 

 


